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PRIMER BIMESTRE 2024

En la Universidad La Gran Colombia la calidad es cultura, la ‘

acreditacion nuestro reto y la excelencia nuestro

compromiso
16 de abril de 2024
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Socializar el cierre de 2023 y
avance de planes de accion
primer bimestre 2024




APERTURA DE LA
REUNION

:Somos alta calidad, siempre!




A la fecha, de 115 planes de accion
se cuenta con 61 cargados en Kawak

Déficit en la articulacion del presupuesto y
planes de accion. No se socializo el
presupuesto a las unidades. Las
Vicerrectorias no aprobaron los planes en
los tiempos establecidos en el cronograma

El Balance Consolidado nos muestra los
deficits y debemos generar estrategias para
mejorar. Las prioridades son claras y estan
centradas en la MEGA. Atraer y retener
estudiantes (servicios de calidad y excelente
atencion), nuevos programas ofrecidos y con
estudiantes, educacion continuada y gestion
de recursos a traveés de los responsables
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Resolucion 016 de 29 noviembre de 2023 del

Sistema de Planeacion aprobada:

En coherencia con los Estatutos
SR IL ERR EGRJOELEL

Se simplifica el proceso eliminando actividades
operativas

Las Vicerrectorias revisaran , validaran y haran
seguimiento a los PAA de sus unidades

Actuar ya con efectividad:mensaje
de urgencia




CIERRE PLAN DE
ACCION 2023
BOGOTA

I iSomos alta calidad, siempre!




CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES FORMULADAS EN EL PLAN
DE ACCION — SEXTO BIMESTRE 2023
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iSomos alta calidad, siempre! Fecha: 19 de febrero de 2024 - Aplicativo Kawak




.............
.............
............
............
............
............
............
............
.............
.............
.............
.............
.............
............
............
...........
..........
.........
.........
.......
......
.....

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE ACCION 2023

Mayor 81%

Entre 51 y 80,9%
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Estrategico 38 14 61
Apoyo 31 . 1 34
Total planes 69 16 10 95

Fecha: 19 de febrero de 2024 - Aplicativo Kawak
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saaiiteniitits PLANES DE ACCION CON UN CUMPLIMIENTO
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MENOR AL 50,9%

Centro de Pastoral Universitaria Estrategico 37,20%
Direccion de Comunicacion Estrategica y Marca Estrategico 50,00%
_ Estrategico 17,50%
Centro de Desarrollo Regional Cumaral T
Gestion diaria 50,00%
Centro de Desarrollo Regional Medellin Estratégico 23,70%
Centro de Innovacion y Talento Estrategico 22,50%
Oficina de Proyectos Especiales Estrategico 25,90%
Programa de Derecho Estrategico 49,50%
Posgrados Facultad Derecho Estratégico 4,00%
Secretaria Academica Facultad de Derecho Estrategico 50,00%

iSomos alta calidad, siempre!
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CIERRE PLAN DE
ACCION 2023
SECCIONAL ARMENIA

I iSomos alta calidad, siempre!




CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES FORMULADAS EN EL PLAN
DE ACCION — SEXTO BIMESTRE 2023
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Mayor a 81% Entre 51y 80,9% Entre 0y 50,9%

iSomos alta calidad, siempre! Fecha: 12 de febrero de 2024 - Aplicativo Kawak

10%
0%




.............
.............
............

............
.............
.............

.............
.............
.............
...........
............
...........
..........
.........
.........
.......
......
.....

.....

........
..........
...........
.............
..............

58% . 00 000 0800000 O
Mavyor al 81% BOB00aBE550500:
1% sl
Entre el 51 y 80,9% B IO
I 1% LRt
5% BRBREH
Entre el 0 y 50,9% e e ) A A A A
I - Y
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

ESTRATEGICO M DE APOYO

Estratégico 408 10 38 456
Apoyo 217 5 21 243
Total planes 625 15 59 699

Fecha: 12 de febrero de 2024 - Aplicativo Kawak
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PLANES DE ACCION CON UN CUMPLIMIENTO

S MENOR AL 50,9%
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Secretaria General Estratégico 50,0% s
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iSomos alta calidad, siempre!



AVANCES A LA EJECUCION
DE LOS PLANES DE ACCION
ANUAL

PRIMER BIMESTRE 2024
BOGOTA

I iSomos alta calidad, siempre!




PROCESO DE FORMULACION PLANES DE ACCION 2024

72
41
26
- 5
[ ]

B Formulados B Cargados en Kawak BEn revision ® No formulados /
Fecha de actualizacion: 09 de abril de 2024 —-12:00 m //;




CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACCION - PRIMER BIMESTRE
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reprogramadas

PRIMER REPROGRAMADAS

BIMESTRE -




CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACCION - PRIMER BIMESTRE

Semaforizacién 1° Bimestre

“Pﬂ'dﬁ Enero - Febrero Actividades
Plan de Accién Anual Actividad % anual Entre 51y | Entre 51y reprogramadas
(Alineacion) Enero | Febrero |Proyectadas 80,9% 80,9%
Enero Febrero
Departamenteo de Gestién Estratésico 9. 70% 4 4 3 :
del Talente Humano 5 ' ’
Oficina Juridica Gestion diaria 0,00% o
Oficinade Control Interno  |Gestion diaria 5,80% 2 1 3 2 1
Centro de Pastoral o
] o Estrategico 0,00% O
Universitaria
Teleamiga Estratégico 13,50% 7 7 & 1
Radicamiga Estratégico 1,20% 1 1 1
Mercadeo Estrategico 0,00% 0
Oficina de Planeacion Gestion diaria 21,00% 3 4 7 3 4
Correspondencia Gestion diaria 0,00% o
Archivo General e Historico |Gestion diaria 8,00% 1 1 1

Fecha de actualizacion: 12 de marzo de 2024 - Hora: 04:00 p.m




CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACCION - PRIMER BIMESTRE

Semaforizacion 1° Bimestre
“Fﬂdﬁ Enero - Febrero Actividades
Plan de Accién Anual Actividad % anual Entre 51y | Entre 51y reprogramadas
(Alineacion) Enero | Febrero |Proyectadas 80,9% 80,9%
Enero Febrero
Registro y Control Gestion diaria 0,00% o
Oficina de Grados Gestion diaria 0,00% o
Direccion de Extension Estrategico 3,00% 2 2 2
Oficina de Relaciones
Internacionales e Estrategico 20,80% 4 4 4
Interinstitucicnales
Desarrollo, infraestructura y .
o Estrategico 0,00% o

soporte tecnolégico
Recursos de Apoyo Estrategico 0,00% 1 1 1
Oficina de Produccion Virtual Estrategico 3,4 0% 2 2 4 1 1 1

Estrategico 1,70% 2 2 2
Direccien de Empresarismo

Gestion diaria 2,00% 1 1 1
Gestion de Egresados Estrategico 13,60% 5 5 4 1

Fecha de actualizacion: 12 de marzo de 2024 -

Hora: 04:00 p.m




CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACCION - PRIMER BIMESTRE

Semaforizacion 1° Bimestre
Tipo de Enero - Febrero Actividades
Plan de Accién Anual Actividad % anual Entre 51y | Entre 51y reprogramadas
(Alineacion) Enero | Febrero |Proyectadas 80,9% 80,9%
Enero Febrero
Gestion de P '
sstion _,E ermanshcidy Estrategico 2,50% 1 1
Graduacion
Departamento de Bienestar o
i e . Estrategico 3,90% 1 1 2 1 1
Universitario
Centro de Lenguas,
Internacienalizacion y Estrategico 3,00% 0
Cultura
o 8,70% o
Direccion de Docencia Eatrateghoo
Gestion diaria 33,00% o
Q, 00 % (8]
Seccion de Presupuesto y Estrategico
Contabilidad
Gestion diaria 16,10% 4 4 8 4 4
Seccion de Admisiones Estrategico 12,00% 4 5 9 3
D t tode C
Epf'r_amen ¢ €8 LOMpPra® ¥ |G estién diaria 10,00% 2 1 3 2
Suministros
Total 18 47 &5 16 35 2 2

Fecha de actualizacion: 12 de marzo de 2024 - Hora: 04:00 p.m




_E Estudiantes nuevos 2022 a 2024-1
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Fecha de la actualizacion: 10 de abril de 2024
Fuente de la informacion: Admisiones

iSomos alta calidad, siempre!
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~Total matriculados -Pregrado -Posgrado

Fecha de la actualizacion: 10 de abril de 2024
Fuente de la informacion: Cartera y SNIES

iSomos alta calidad, siempre!



AVANCES EN LA
FORMULACION DE LOS
PLANES DE ACCION ANUAL
2024
ARMENIA

iSomos alta calidad, siempre!




AN

PROCESO DE FORMULACION PLANES DE ACCION 2024
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Formulados Cargados a Kawak En revision

Fecha de actualizacion: 09 de abril de 2024 -12:00 m
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_E Estudiantes nuevos 2022 a 2024-1
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s total nuevos  ==l==Pregrado === Posgrado

Fecha de la actualizacion: 08 de abril de 2024
Fuente de la informacion: Cartera y SNIES

iSomos alta calidad, siempre!
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_E Estudiantes matriculados 2022 a 2024-1
'- .___N.
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==f==Total matriculados ==0==Pregrado ==@==Posgrado

Fecha de la actualizacion: 08 de abril de 2024
Fuente de la informacion: Cartera y SNIES

iSomos alta calidad, siempre!



CONSIDERACIONES
FINALES




iISomos alta calidad, siemprel!

Consideraciones finales

Tuvimos tres anos para hacer los ajustes y lograr estabilidad,
pero ese tiempo ya paso y los resultados en sostenibilidad se
complican. No hay tiempo de transicion, es tiempo de actuar
con prioridad, accion consciente y efectiva

Generar nuevas relaciones entre las dependencias (apoyo,
coordinacion, direccion, acciones efectivas). Reuniones con
resultados concretos: acciones a realizar, responsables,
tiempos y seguimiento

©

Culpar no sirve ni es sano para una organizacion que cuida
de sus trabajadores. El cuidado es el alma del trabajo.
Tenemos que ser todos o0 no seremos ninguno




Consideraciones finales

Todos trabajamos para la Universidad. El plan de accion
anual es la herramienta de gestion de cada unidad. No
lograremos nada sino tenemos habitos de ejecucion,

autoseguimiento y autocontrol

Importancia en la ejecucion de las actividades en los tiempos
definidos y mejorar la calidad de las evidencias que
demuestren el cumplimiento de la actividad

Proxima reunion de seguimiento a metas: miéercoles 15 de
mayo de 2024
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Gracias por su atencion

acreditacion
nuestro retoyla
excelencia nuestro

CoOmpromiso
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Gran Colombia la

En Ia Universidad La
calidad es cultura, Ia




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2: OBJETIVO DE LA  REUNIÓN
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5: CIERRE PLAN DE  ACCIÓN 2023 BOGOTA
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE ACCIÓN 2023
	Diapositiva 8: PLANES DE ACCIÓN CON UN CUMPLIMIENTO MENOR AL 50,9%
	Diapositiva 9: CIERRE PLAN DE  ACCIÓN 2023 SECCIONAL ARMENIA
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE ACCIÓN 2023
	Diapositiva 12: PLANES DE ACCIÓN CON UN CUMPLIMIENTO MENOR AL 50,9%
	Diapositiva 13: AVANCES A LA EJECUCIÓN  DE LOS PLANES DE ACCIÓN  ANUAL PRIMER BIMESTRE 2024 BOGOTÁ
	Diapositiva 14: PROCESO DE FORMULACIÓN PLANES DE ACCIÓN 2024
	Diapositiva 15: CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACCIÓN - PRIMER BIMESTRE
	Diapositiva 16: CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACCIÓN - PRIMER BIMESTRE
	Diapositiva 17: CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACCIÓN - PRIMER BIMESTRE
	Diapositiva 18: CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACCIÓN - PRIMER BIMESTRE
	Diapositiva 19: Estudiantes nuevos 2022 a 2024-1
	Diapositiva 20: Estudiantes matrículados 2022 a 2024-1
	Diapositiva 21: AVANCES EN LA FORMULACIÓN  DE LOS PLANES DE ACCIÓN  ANUAL 2024 ARMENIA
	Diapositiva 22: PROCESO DE FORMULACIÓN PLANES DE ACCIÓN 2024
	Diapositiva 23: Estudiantes nuevos 2022 a 2024-1
	Diapositiva 24: Estudiantes matrículados 2022 a 2024-1
	Diapositiva 25: CONSIDERACIONES  FINALES
	Diapositiva 26: Consideraciones finales
	Diapositiva 27: Consideraciones finales
	Diapositiva 28

